COMUNE DI VERRUA PO - PIANO DEGLI OBIETTIVI PER L’ANNO 2020
AREA FINANZIARIA - Responsabile Boron Jacopo
Obiettivo 1 — Individualizzata Sig. Lucchini Maria (in comando dal Comune di Rea)

Descrizione: L’amministrazione comunale intende procedere all’invio degli accertamenti TARI per le
seguenti annualita: 2015-2016-2017-2018-2019

Valore di partenza: Predisposti avvisi pagamenti
Valore da raggiungere: Notificare gli avvisi di pagamento

Relazione e grado di realizzazione (SI/NO):

Obiettivo 2 — Individualizzata Sig. Lucchini Maria (in comando dal Comune di Rea)

Descrizione: 11 Comune di Verrua Po ha aderito, insieme al Comune di Rea, all’Unione dei Comuni
Lombarda Verrua Po e Rea. E compito degli uffici trasmettere alla Regione Lombardia tutta la
documentazione necessaria per ottenere il contributo ordinario e il contributo straordinario Co.Starga per
I’efficientamento del materiale informatico in dotazione agli enti facenti parte dell’Unione.

Valore di partenza: Ricevuta di trasmissione degli atti inviati alla Regione Lombardia
Valore da raggiungere: Accredito dei contributi sul conto corrente bancario dell’Unione
Relazione e grado di realizzazione (SI/NO):

Obiettivo 3 — Individualizzato Sig. Boron Jacopo

Descrizione: L’amministrazione comunale intende aderire all’ Anticipazione di Liquidita ai sensi dell’articolo
116 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, al fine di ripianare le posizioni debitorie al 31.12.2019;

Valore di partenza: Delibera di giunta comunale che approva 1’operazione
Valore da raggiungere: Concessione del prestito e pagamento dei debiti

Relazione e grado di realizzazione (SI/NO):

Obiettivo 4 — Individualizzato Sig. Boron Jacopo

Descrizione: L’amministrazione comunale intende aderire alla Rinegoziazione dei mutui concessi dalla
Cassa Depositi e Prestiti S.p.A., ai sensi della Circolare CDP n. 1300 del 23 aprile 2020, al fine di ridurre il
livello dei debiti

Valore di partenza: Delibera di giunta comunale che approva 1’operazione

Valore da raggiungere: Ricevuta di trasmissione delle delegazioni di pagamento firmate dal messo comunale,
con relata di notifica dell’istituto di tesoreria.

Relazione e grado di realizzazione (SI/NO):



Obiettivo 5 — Individualizzato Sig. Boron Jacopo

Descrizione: L’emergenza sanitaria dovuta all’epidemia da Covid-19, e le conseguenti misure di restrizione
alla circolazione alle persone e alle merci, con la conseguente crisi economica ha indotto il Governo ad
attuare una serie di misure economiche che consentissero alle fasce della popolazione meno abbienti di avere
un sostegno economico. Gli atti normativi di attuazione del Fondo di Solidarieta alimentare (Ordinanza
Protezione civile n.658 del 29 marzo 2020 e D.L. n.154/2020) hanno stanziato a favore dei Comuni una certa
somma da utilizzare per I’acquisto di buoni pasto.

Valore di partenza: Delibere di giunta comunale che approva I’operazione e che attuano le relative variazioni
di bilancio.

Valore da raggiungere: Erogazione buoni pasto alla popolazione, e rimborso in favore dei negozi alimentari
che hanno erogato i prodotti alimentari su presentazione dei buoni pasto.

Relazione e grado di realizzazione (SI/NO):

AREA AMMINISTRATIVA — Responsabile Boron Jacopo

Obiettivo 1 - Individualizzata Sig.ra Rovati Carmen

Descrizione: Attivazione e costante aggiornamento portale PerlaPa, il database in cui le PA devono inserire
le informazioni relative all’assegnazione di incarichi, permessi legge 104, scioperi, permessi sindacali e
procedimenti disciplinari,

Valore di partenza: Iscrizione dell’ente presso il portale
Valore da raggiungere: Inserimento di tutti i dati dell’ente sul portale Perla PA

Relazione e grado di realizzazione (SI/NO)

Obiettivo 2 - Individualizzato Sig. Boron Jacopo

Descrizione: Il Comune di Verrua Po ha aderito con il Comune di Rea all’Unione dei Comuni Lombarda
Verrua Po e Rea. Il Responsabile del Servizio finanziario-amministrativo del Comune di Verrua Po ¢ stato
nominato anche presso il Comune di Rea e presso 1’Unione dei Comuni; le dipendenti del Comune di Rea
operano anche per conto del Comune di Verrua Po e dell’Unione dei Comuni tramite ’istituto dell’utilizzo a
comando. Considerando che il Sig. Boron Jacopo ¢ il Responsabile finanziario-amministrativo e quindi unica
posizione organizzativa di tutti e tre gli enti, € suo compito coordinare il personale e le risorse strumentali al
fine di garantire il funzionamento degli enti.

Valore di partenza: Nomina delle unita di personale presso i diversi enti tramite apposito atto

Valore da raggiungere: Compimento di tutti gli adempimenti ordinari e straordinari previsti dalla normativa
vigente

Relazione e grado di realizzazione (SI/NO)


https://www.unioneverruapoerea.pv.it/it-it/home
https://www.unioneverruapoerea.pv.it/it-it/home

Obiettivo 3 - Individualizzata Sig.ra Bollati Gabriella (in comando dal Comune di Rea)
Descrizione: Gestione della procedura per referendum del 20/21 settembre 2020, a partire dal 45° giorno
antecedente al votazione;

Valore di partenza: Indizione Referendum

Valore da raggiungere: Compilazione revisioni dinamiche straordinarie, gestione elettori AIRE,
convocazione della commissione elettorale per la nomina degli scrutatori, stampa delle liste elettorali per
destinate ai seggi;

Relazione e grado di realizzazione (SI/NO)

Obiettivo 4 - Individualizzata Sig.ra Bollati Gabriella (in comando dal Comune di Rea)
Descrizione: Aggiornamento sul portale “Lavoro agile” sullo stato di applicazione del c.d. “Smartworking”

Valore di partenza: Autenticare I’ente presso il portale ministeriale

Valore da raggiungere: Inserimento dati e informazioni sullo stato di applicazione del lavoro agile nel
Comune analizzando il numero di dipendenti coinvolti, le modalita applicative, e gli strumenti gestionali e
contrattuali adottati;

Relazione e grado di realizzazione (SI/NO)

Obiettivo 5 - Individualizzata Sig.ra Bollati Gabriella (in comando dal Comune di Rea)

Descrizione: Il Piano di Zona di Casteggio ha affidato all’ente n. 3 casi di persone di cui verificare i requisiti
di residenza, soggiorno e composizione del nucleo familiare per i richiedenti il Reddito di cittadinanza
prendendo anche i contatti con penitenziari, altri comuni, con il Corpo dei Carabinieri e segnalando all’INPS
i casi di mancanza dei requisiti.

Valore di partenza: Assegnazione da parte del Piano di Zona di Casteggio di n. 3 persone richiedenti il
Reddito di cittadinanza.

Valore da raggiungere: Ottenimento delle informazioni necessarie per verificare il possesso dei requisiti
necessari per beneficiare del Reddito di cittadinanza.

Relazione e grado di realizzazione (SI/NO)

Obiettivo 6 - Individualizzata Sig.ra Bollati Gabriella (in comando dal Comune di Rea)

Descrizione: Affidamento attivita finalizzate al riconoscimento dei costi aggiuntivi sostenuti dal Comune per
I’espletamento delle attivita di gestione delle domande di agevolazione del bonus elettrico ¢ bonus gas sul
portale SGATE.

Valore di partenza: Attivazione della procedura presso il portale S.G.A.T.E.

Valore da raggiungere: Approvazione Rendiconti economici a mezzo di determinazione del Responsabile di
Servizio

Relazione e grado di realizzazione (SI/NO)

Obiettivo 7 - Individualizzata Sig.ra Bollati Gabriella (in comando dal Comune di Rea)
Descrizione: Verifica delle pratiche inserite nel portale “Impresa in un giorno”;




Valore di partenza: Attivazione della procedura presso il portale “Impresa in un giorno”
Valore da raggiungere: Chiusura delle pratiche inserite

Relazione e grado di realizzazione (SI/NO)



