COMUNE DI VERRUA PO

PROVINCIA DI PAVIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE 18 H SETTIMANALI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA
ISTRUTTORI EX CAT. C

VERBALE

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi 2 del mese di DICEMBRE alle ore 10.00 nella Sala
consigliare del Comune di VERRUA PO, ¢ riunita la Commissione del concorso pubblico per esami in
oggetto.

Sono stati nominati a far parte della Commissione Esaminatrice i sigg.:
- Dott. Umberto Fazia Mercadante — Vice Segretario Comunale - Presidente

- Sig. Preti Marco — Funzionario di PL ente locale — Esperto
- Dott. Daniele Torti - Responsabile Servizio Personale ente locale - Funzionario - Esperto
- Dott. Jacopo Boron — Funzionario - Segretario

Prima dell’apertura dei lavori si compiono le seguenti formalita:

a - identificazione dei componenti della commissione

b - verifica della insussistenza di alcune delle cause di incompatibilitd fra i componenti della

commissione, evidenziando che:

e nessun commissario ¢ legato ad altro da vincoli di parentela od affinita sino al quarto grado civile
compreso;

e nessuno dei commissari dichiara di avere liti pendenti con altro commissario.

Al sensi dell’art 1, comma 46, lett. ¢) della L 190/2012 tutti i Commissari dichiarano di non essere stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del Titolo II del
libro 2° del codice penale.

Al sensti dell’art 1, comma 9, lett. ¢) della L 190/2012 tutti i Commissari dichiarano 1’insussistenza di
rapporti di parentela o professionali privati con gli amministratori ed i dirigenti o loro familiari stretti.
In particolare i commissari esterni dichiarano che nei loro confronti non sussiste alcuna delle cause di
inconferibilita elencate al Capo II, Capo III e Capo IV e d’incompatibilita elencate al Capo V ed al
Capo VI del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero 190”.

Dette dichiarazioni vengono rilasciate all’interno di detto verbale ai sensi dell’art. 46 del DPR
28/12/2000 n°® 445, consapevoli della responsabilita penale cui si pud andare incontro in caso di
dichiarazione falsa o non corrispondente al vero ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n° 445.

ege,n ®

Mercadante assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE



Presa visione delle deliberazioni di G.C. n. 38 del 04.07.2024 ¢ n. 68 del 09.10.2024 con le quali venne
indetto 1l concorso pubblico sopra specificato e venne approvato il relativo bando;

Presa visione del Regolamento per la disciplina per le selezioni per la costituzione di rapporti di lavoro
con accesso dall’esterno del Comune di VERRUA PO;

Constatato che il bando di concorso:

e ¢ stato pubblicato sul Portale Nazionale del Reclutamento InPA dal 05.07.2024 sino al 05.08.2024;
e ¢ stato pubblicato sul sito informatico del Comune

La Commissione Giudicatrice procede all'esame dell'elenco delle domande e all'accertamento che tra i
candidati e i componenti la commissione non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt.
51 e52del Cp.c.

Con riferimento alla sussistenza delle condizioni necessarie per l'ammissione al concorso, la
Commissione prende atto che il termine per la presentazione delle domande sul Portale Nazionale del
Reclutamento InPA era fissato per il giorno 05.08.2024;

Le domande pervenute sono n° 12 e piu specificamente:
CODICE
TFM4PGSRQF

 ZAYPWDUQU?7

| ASPUXQ9NSX

COM6EGDFPF

Y6RHS5Q9G4H

825AP9SF86

H3K6FRQYBS

|QBSKKWSITY

MTABRHT3ZB

10 RKYE9CGC41

11 PTFW719F1M

12 B8VPVDFYSF

\0|oo\loxu]i4>'$t\)»—‘z

I Servizio personale, a seguito d verifica, esclude i seguenti condidati in quanto non hanno versato la
tassa di cocncorso

N |CODICE
1 | TFM4PGSRQF

2 | Z4YPWDUQU7

3 | ASPUXQINSX

4 | C9M6EGDFPF

5 | Y6RH5Q9G4H

6 | 825AP9SF86 |
7  H3K6FRQYBS
11 PTFW719FIM

Inoltre esclude il seguente candidato oin quanto non ha presentato il certificato medico- sportivo
10 RKYE9CGC41 |

e pertanto candidati ammessi risultano i seguenti

8 QBSKKWSITY

9 MTABRHT3ZB

12 B8VPVDFYSF |




Successivamente la Commissione da atto che non sussistono incompatibilita fra i candidati € i membri
della Commissione.

Le prove d’esame consisteranno in prova scritta/elaborato a contenuto amministrativo/tecnico-
professionale e in un colloquio a contenuto tecnico-professionale

PROVA SCRITTA:

La prova potra consistere nello svolgimento di un elaborato o nella soluzione di appositi quiz a
risposta chiusa su scelta multipla o in una serie di quesiti ai quali dovra essere data una risposta
sintetica, sulle seguenti materie:

* nozioni sull'ordinamento costituzionale italiano;

* nozioni di diritto nozioni di diritto degli enti locali;

* nozioni di diritto penale, procedura penale e pubblica sicurezza;
* ordinamento e funzioni della Polizia locale;

* codice della strada e relativo regolamento di attuazione con particolare riferimento alle norme di
comportamento e alla procedura sanzionatoria;

* Legge n.689/1981;
* nozioni sulla legislazione commerciale;
* elementi di legislazione urbanistica edilizia;

* elementi di legislazione ambientale.

PROVA ORALE A CONTENUTO TECNICO-PROFESSIONALE

Colloquio finalizzato all'approfondimento della conoscenza, da parte del candidato, delle materie
oggetto della prova scritta oltre a:

* nozioni sull'ordinamento delle autonomie locali,

* nozioni sul rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e relative
responsabilita — codice di comportamento dei dipendenti pubblici,

* nozioni in materia di tutela della privacy.

Durante Io svolgimento del colloquio si procedera, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 165/2001 come
modificato dall'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, all'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese.

Del giudizio della conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e applicazioni
informatiche si terra conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

Tali conoscenze potranno essere desunte dal curriculum.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.



Il punteggio finale & dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e della votazione
conseguita nel colloquio.

La Commissione esaminatrice esprimera su tali verifiche un giudizio di idoneita/inidoneita.
[ candidati ritenuti inidonei saranno esclusi dal concorso.

Successivamente
LA COMMISSIONE

Stabilisce le modalita di valutazione che verranno formalizzate nei relativi verbali:

- Il punteggio di ogni singola prova sara dato dalla media delle valutazioni di ogni quesito che compone
la prova.

- Le risposte saranno valutate sulla base della conoscenza della materia del quesito;

- Di utilizzare i seguenti giudizi sintetici al fine di assegnare i punteggi alle singole prove:
e NON CLASSIFICATO

¢ GRAVEMENTE INSUFFICIENTE da 11 a 14 punti

e INSUFFICIENTE da 15 a 17 punti

MEDIOCRE da 18 a 20 punti

SUFFICIENTE da 21 a 22 punti

DISCRETO da 23 a 24 punti

BUONO da 25 a 26 punti

DISTINTO da 27 a 28 punti

OTTIMO da 29 a 30 punti

In caso di piu quesiti per superare la prova si effettuera la media delle singole valutazioni delle
domande.

Infine, si da’ atto che il bando prevedeva le prove in data odierna come segue:
PROVA SCRITTA 02.12.2024 dalle ore 10.30.
PROVA ORALE: 02.12.2024 a seguire la prova scritta.

I1 punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame € pari a 30/30.

I1 candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella I prova, non sara ammesso alla prova
orale. Saranno dichiarati idonei i candidati ammessi alla prova orale che abbiano riportato in questa una
valutazione di almeno 21/30.

I1 punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

Dopo approfondito esame delle varie proposte, si perviene alla formulazione di treprove contenenti
ciascuna n° 2 domande riguardanti argomenti pertinenti il programma di esame previsto dal bando di
concorso, contraddistinti da un numero progressivo da 1 a 3:

PROVA1
1) Le sanzioni accessorie del Codice della Strada
2) Le funzioni della Polizia Stradale ¢ gli organi addetti all’espletamento

PROVA 2
1) La depenalizzazione del Codice della Strada. Il candidato individui gli articoli rimasti di carattere
penale
2) La patente a punti



PROVA 3
1) L’ Agente di Polizia Locale in qualita di agente di Polizia Giudiziaria e i relativi compiti
2) Il candidato descriva la differenza fra rimozione, fermo, sequestro e confisca

Successivamente, la Commissione procede alla registrazione di candidati presenti

N  CODICE
1  OB5KKWSITY
2 | MTABRHT3ZB |

La candidata trova sulla postazione n. 2 fogli di carta protocollo recante il timbro dell’Ente e la "sigla"
di un commissario, due buste di diverse dimensioni, un foglietto ed una penna per scrivere;

Fatta constatare l'integrita delle buste contenenti i testi delle prove progettuali predisposte, viene
invitato un candidato a sorteggiare quello che formera oggetto dell'esame;

Il candidato MTABRHT3ZB sorteggia una busta che aperta risulta contenere la prova n.3 che viene
dettata ai candidati subito dopo aver letto le prove non sorteggiata.

I candidati vengono avvertiti che ad ultimazione della prova, la cui durata ¢ stata fissata in 1 ora,
dovranno inserire tutti i fogli protocollo ricevuti in consegna, senza sottoscrizione né altri contrassegni,
nella busta piu grande. 11 foglietto piccolo, compilato dalla candidata con il proprio nome e cognome,
va riposto nella busta piccola la quale, debitamente chiusa, va inserita nella busta grande che, anch'essa
chiusa, va consegnata ai componenti della Commissione, senza che al suo esterno venga apposto alcun
segno di riconoscimento, né alcuna annotazione o indicazione; alle ore 11.00 viene quindi dettato il
testo della prova sorteggiata ai candidati e, essendo di 1 ora il tempo assegnato, si avverte che gli
elaborati dovranno essere consegnati entro le ore 12.00.

Inoltre:

e fino al momento della dettatura del tema estratto, nessun commissario si € allontanato dai locali
degli esami;

o alla consegna di tutte le buste un membro della Commissione appone la propria sigla
trasversalmente sulla busta stessa, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la
restante parte della chiusura stessa;

e alle ore 10.45 a seguito della consegna delle buste queste vengono prese in custodia dal Segretario.

e Viene comunicato ai candidati che, in caso di ammissione, la prova orale verra effettuata alle ore
12.10 circa presso la sala giunta.

Successivamente, la Commissione, constatata l'integrita del plico contenente gli elaborati della prova
dei candidati, procede ad apporre sulle buste grandi un numero progressivo a partire dal numero 1
nonché alla apertura della busta n°1;

Da atto che:

e Lo stesso numero ¢ ripetuto su ogni foglio degli elaborati e sulla busta piccola, contenente le
generalitd dei candidati, che rimane chiusa;

e La valutazione delgli elaborati viene effettuata subito dopo la lettura degli stessi sulla base dei
criteri stabiliti dalla commissione e riportati nel verbale.



e Dopo l'avvenuta verifica dei candidati & stato accertato il punteggio attribuito agli elaborati della
prova scritta, che risulta assegnato come segue:

Conoscenza della materia

__N °busta.  Domanda n°l Domanda n°2 ' Media
L SUFFICIENTE + DISCRETO - 22,50/30
. | 22/30 . 23/30 SUFFICIENTE ++ _
2 ‘ INSUFF. + 17/30 | BUONO -26/30 21/30

_ SUFFCIENTE -

Al termine della valutazione dell’elaborato della prova scritta si procede con lo stesso metodo
all’apertura della busta piccola contenete le generalita del candidato che viene numerata con lo stesso
numero riportato sulla busta grande e sugli altri fogli;

L’elaborato, con la relativa valutazione, risulta quindi attribuiti ai seguenti candidati

BUSTA CODICE PROVA SC.RITTA AMMISSIONE
N Punti
1 QB5KKWSI1TY 22,50/30 SUFFICIENTE ++ ' Sl
2 MTABRHT3ZB . 21/30 SUFFCIENTE - SI
Successivamente | o
LA COMMISSIONE

e Provvede a racchiudere tutti gli elaborati e le relative buste in apposito plico sigillato.
e Provvede a formare l'elenco dei candidati ammessi a sostenere la successiva prova orale sulla base
dei voti conseguiti nella prove scritta.

Alle ore 11.45 conclusa la valutazione della prima prova,
LA COMMISSIONE
definisce i quesiti da porre ai candidati per le materie d’esame previste dal bando di concorso.

Vengono predisposti n. 3 biglietti sui quali sono proposti n. 3 quesiti che verranno estratti da parte del
candidato medesimo.

PROVA 1

1) Le competenze del Consiglio comunale
2) Il pagamento della sanzione pecuniaria
3) Gli elementi essenziali del verbale

PROVA 2
1) La guida in stato di ebbrezza alcolica
2) Chi presiede la Polizia Locale
3) La giunta comunale: chi la nomina e i suoi compiti

PROVA 3
1) Le competenze del Segretario Comunale



2) Lacircolazione con revisone scaduta di validita
3) La contestazione immediata: qual sono le conseguenze per il trasgressore che si rifiuta di
mostrare 1 documenti di guida all'agente di P.L.?

Visto I'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale
DA'ATTO CHE

Alle ore 12.10 viene comunicato a tutti candidati in attesa all’esterno dell’area concorsuale il risultato
della prove e ’eventuale ammissione alla prova orale che si terra presso la stessa sala a partire dalle ore
12.12

Sono presenti i candidati ammessi;

La prova orale si svolgera presso la sala consigliare aperta al pubblico in modo da permettere di
assistere alla prova.

Visti 1 titoli di studio ed i curricula presentati la Commissione da atto della conoscenza utile al posto
messo in concorso dell’utilizzo del P.C con i programmi informatici piu diffusi nonché dell’idonea
conoscenza per il posto messo a concorso della lingua inglese prevista dal bando.

Al candidati vengono poste le seguenti domande che personalmente sorteggiano dalle buste poste sul
tavolo di esame:

Candidato QBSKKWSITY : Provan® 3.
Candidato MTABRHT3ZB : Provan® 1

L'interrogazione dura 15 minuti circa per ciascun candidato
Alla fine dell'interrogazione al concorrente & stato attribuito un punteggio complessivo della risposta

alle domande, tenuto conto dei criteri, dei giudizi sintetici di cui sopra e dei punti disponibili (trenta)
per la valutazione della prova orale, nel modo seguente:

' CODICE Conoscenza della materia . Votazione
'QB5SKKWSITY SUFFICIENTE l 21/30
MTABRHT3ZB ) SUFFICIENTE _ 21 /31 |

Infine, dopo aver letto le valutazioni delle prove orali ai candidati la commissione collega il codice
identficatvo con I'identta del candidato vincitore che risulta essere il sig. CALENA NICOLA

LA COMMISSIONE

Provvede a racchiudere tutti i fogli con le domande con la firma del candidato che le ha estratte in
apposito plico.

Visti i verbali precedenti relativi all'assegnazione del punteggio per le prove d'esame, procede al
riepilogo delle votazioni conseguite e alla predisposizione della graduatoria di merito, collegando il
codice identificatlvo con l'identIta del candidato vincitore come segue:



COMUNE DI VERRUA PO

PROVINCIA DI PAVIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE 18 H SETTIMANALI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA
ISTRUTTORI EX CAT. C

VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTA, ORALE E GRADUATORIA DI MERITO

GRADUATORIA COGNOME ‘ PROVA PROVA TOT
DI MERITO NOME ‘ SCRITTA | ORALE
1 CALENA NICOLA | 22,5/30 21/30 43,50/60
2 MTABRHT3ZB 21/30 21/30 42/60

VERRUA PO, li 02.12.2024

7
IL PRESIDENTE DELLA C@MMISSIONE
(Dott. Umberto Fazi Mercadante)

A/



‘GRADUATORIA COGNOME ‘ PROVA PROVA TOT

' DIMERITO NOME SCRITTA | ORALE

D CALENA NICOLA & 22,5/30 21/30 43,50/60
L 2 'MTABRHT3ZB | 2130 | 21/30 42/60

pertanto alle ore 13.00 a conclusione dei lavori
DISPONE

che a cura del Presidente, tutti gli atti e la documentazione relative al concorso, siano rimessi
all' Amministrazione per gli ulteriori provvedimenti di competenza.

Letto confermato e sottoscritto.

IL, PRESIDENTE I MEMBRI
Dott. Umber}b ?ézia Mercadante Sig. Marco Preti ‘

id %\/
/ Dott. Daniele Torti
IL SEGREVARIO
Dott. Jacopo Boron _W v
7




