
Comune VERRUA PO
Servizio Settore amministrativo
Responsabile BORON JACOPO
Scheda relativa all'anno 2026

Obiettivo

Gestione procedure per la sostituzione delle carte d’identità cartacee in scadenza di validità
Come previsto dalla Circolare Ministeriale n. 76/2025, ed in attuazione del Regolamento Europeo 1157/2019,
i documenti di identità cartacei cesseranno di avere validità a decorrere dal 3 agosto 2026. In considerazione
del fatto che circa 200 cittadini residenti nel Comune di Verrua Po risultano tuttora in possesso di un
documento di identità cartaceo, si rende necessario procedere alla sostituzione dei documenti cartacei con la
carta d'identità eletronica (C.I.E.).

Ciclo di vita dell'obiettivo ANNUALE

Altri servizi coinvolti Settore finanziario
Risorse umane coinvolte Sig.ra Rovati Carmen
Risorse finanziarie previste N/A

Indicatori
efficacia N.ro carte d'identità cartacee sostituite entro il 03/08/2026

efficienza Rispetto dei tempi indicati dalla normativa

Risultato atteso Sostituzione carte identità cartacee entro il 03/08/2026

Criteri per la valutazione
finale

Risultato raggiunto al 100 % se:
Tutte le carte d'identità cartacee sono state sostituite da carte d'identità elettroniche entro la data del 03/08/2026

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e
alla complessità realizzativa 1 2 3
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Gestione procedure per la sostituzione delle carte d’identità cartacee in scadenza di validità
Come previsto dalla Circolare Ministeriale n. 76/2025, ed in attuazione del Regolamento Europeo 1157/2019,
i documenti di identità cartacei cesseranno di avere validità a decorrere dal 3 agosto 2026. In considerazione
del fatto che circa 200 cittadini residenti nel Comune di Verrua Po risultano tuttora in possesso di un
documento di identità cartaceo, si rende necessario procedere alla sostituzione dei documenti cartacei con la
carta d'identità eletronica (C.I.E.).

ANNUALE

Settore finanziario
Sig.ra Rovati Carmen
N/A

N.ro carte d'identità cartacee sostituite entro il 03/08/2026
Rispetto dei tempi indicati dalla normativa

Sostituzione carte identità cartacee entro il 03/08/2026

Risultato raggiunto al 100 % se:
Tutte le carte d'identità cartacee sono state sostituite da carte d'identità elettroniche entro la data del 03/08/2026



Comune VERRUA PO
Servizio Settore amministrativo
Responsabile BORON JACOPO
Scheda relativa all'anno 2026

Obiettivo
Formazione software programma gestione cimitero
Nel corso del 2026 verrà installato il programma per la gestione del cimitero. L'obiettivo consiste nel
completare il ciclo di formazione al fine di utilizzare il programma medesimo.

Ciclo di vita dell'obiettivo ANNUALE

Altri servizi coinvolti N/A
Risorse umane coinvolte Sig.ra Rovati Carmen
Risorse finanziarie previste N/A

Indicatori
efficacia Completamento corso di formazione entro il 31/12/2026

efficienza Completamento corso di formazione entro il 31/12/2026

Risultato atteso Completamento corso di formazione entro il 31/12/2026

Criteri per la valutazione
finale

Risultato raggiunto al 100 % se:
Entro il 31/12/2026 viene completato il corso di formazione

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e
alla complessità realizzativa 1 2 3
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Formazione software programma gestione cimitero
Nel corso del 2026 verrà installato il programma per la gestione del cimitero. L'obiettivo consiste nel
completare il ciclo di formazione al fine di utilizzare il programma medesimo.

ANNUALE

N/A
Sig.ra Rovati Carmen
N/A

Completamento corso di formazione entro il 31/12/2026
Completamento corso di formazione entro il 31/12/2026

Completamento corso di formazione entro il 31/12/2026

Risultato raggiunto al 100 % se:
Entro il 31/12/2026 viene completato il corso di formazione



Comune VERRUA PO
Servizio Settore amministrativo
Responsabile BORON JACOPO
Scheda relativa all'anno 2026

Obiettivo

Aggiornamento portale "PERLAPA"
Aggiornamento del portale del Dipartimento della funzione pubblica "PerlaPA", in materia di  incarichi
conferiti a dipendenti pubblici e a consulenti esterni alla pubblica amministrazione, di dati relativi ai
dipendenti pubblici che fruiscono dei permessi (fino a tre giorni/mese) per l'assistenza persone disabili o per
sé stessi, e le comunicazioni in materia di scioperi relativi al pubblico impiego, in attuazione dell'articolo 5
della legge n.146/1990.

Ciclo di vita dell'obiettivo ANNUALE

Altri servizi coinvolti N/A
Risorse umane coinvolte Sig.ra Rovati Carmen
Risorse finanziarie previste N/A

Indicatori
efficacia (descrizione)

efficienza Costante caricamento sul protale delle informazioni richieste dalla legge

Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)
Risultato atteso Caricamento di tutte le informazioni richieste dalla legge

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:
Risultato raggiunto al 100 % se sono state caricate tutte le informazioni previste dalla legge

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e
alla complessità realizzativa
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Aggiornamento portale "PERLAPA"
Aggiornamento del portale del Dipartimento della funzione pubblica "PerlaPA", in materia di  incarichi
conferiti a dipendenti pubblici e a consulenti esterni alla pubblica amministrazione, di dati relativi ai
dipendenti pubblici che fruiscono dei permessi (fino a tre giorni/mese) per l'assistenza persone disabili o per
sé stessi, e le comunicazioni in materia di scioperi relativi al pubblico impiego, in attuazione dell'articolo 5
della legge n.146/1990.

ANNUALE

N/A
Sig.ra Rovati Carmen
N/A

(descrizione)
Costante caricamento sul protale delle informazioni richieste dalla legge

(dati quali/quantitativi)
Caricamento di tutte le informazioni richieste dalla legge

Risultato pienamente raggiunto se:
Risultato raggiunto al 100 % se sono state caricate tutte le informazioni previste dalla legge


