Obiettivo 1

Comune VERRUA PO
Servizio Settore amministrativo-finanziario
Responsabile BORON JACOPO

Scheda relativa all'anno

2026

Obiettivo

Approvazione del Manuale di Gestione Documentale

Adozione del manuale di gestione della documentazione amministrativa in accordo con le linee Guida sulla
formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici. Ripresa del lavoro svolto fino ad ora al fine
di poter adottare il manuale entro fine anno con i conseguenti impatti sull'organizzazione

Ciclo di vita dell'obiettivo | ANNUALE
Altri servizi coinvolti Settore amministrativo
Risorse umane coinvolte Dott. Boron Jacopo
Risorse finanziarie previste |[N/A
. . efficacia (descrizione)
Indicatori . —
efficienza (descrizione)

Risultato atteso

!
!

Adozione definitiva del Manuale di gestione documentale entro il 31/12/2026 e pubblicazione in
Amminstrazione Trasparente

Criteri per la valutazione
finale

Risultato raggiunto al 100 %se:

Il Manuale di Gestione Documentale é stato approvato dalla Giunta comunale al 31/12/2026 e pubblicato in
Amministrazione Trasparente

Risultato raggiunto al 0 % se:

Non é stato approvato il Manuale di Gestione Documentale al 31/12/2026

Peso dell'obiettivo in relazio
alla complessita realizzativa

ne alla rilevanza strategica e X
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Comune VERRUA PO
Servizio Settore amministrativo-finanziario
Responsabile BORON JACOPO

Scheda relativa all'anno

2026

Obiettivo

Applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al
Funzioni locali 2022-2024

In data 23/02/2026, 'ARAN ha firmato, con CISL, UIL e CSA, il Contratto C
Lavoro per il personale del Comparto Funzioni Locali relativo al triennio
sia la parte giuridica che quella economica per il periodo 1° gennaio 2022
Occorre espletare tutte le operazioni per rendere effettiva l'applicazione d
al personale dell'ente, compresa |'erogazione di arretrati.

Ciclo di vita dell'obiettivo

ANNUALE

Altri servizi coinvolti

Settore finanziario

Risorse umane coinvolte

Dott. Boron Jacopo

Risorse finanziarie previste

N/A

Indicatori

efficacia @ |-

efficienza |-----

Risultato atteso

Applicazione nuovo CCNL Comparto Funzioni locali 2022-2024

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Sono stati effettuati tutti gli adempimenti necessari ad applicare il CCNL Comp
2024

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

alla complessita realizzativa




[ personale del Comparto

.ollettivo Nazionale di
2022-2024, che disciplina

! - 31 dicembre 2024.

lel nuovo suddetto contratto

varto Funzioni locali 2022-




Comune VERRUA PO
Servizio Settore amministrativo
Responsabile | BORON JACOPO

Scheda relativa all'anno

2026

Obiettivo

Rinegoziazione per I'anno 2026 dei prestiti concessi dalla Cassa depositi e prestiti S.p.a.

La circolare CDP n. 1310/2025 avente ad oggetto "Rinegoziazione per I'anno 2026 dei prestiti concessi dalla
Cassa depositi e prestiti societa per azioni ai Comuni, alle Province e alle Citta Metropolitane” che contiene le
istruzioni per effettuare I'operazione di rinegoziazione dei prestiti concessi dalla CDP.

Ciclo di vita dell'obiettivo

| ANNUALE

Altri servizi coinvolti

Settore finanziario

Risorse umane coinvolte

Dott. Boron Jacopo

Risorse finanziarie previste

N/A

Indicatori

efficacia (descrizione)

efficienza (descrizione)

Risultato atteso

|Approvazi0ne della richiesta di rinegoziazione

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Stipula contratto di rinegoziazione e trasmissione dei piani di ammortamento aggiornati.

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e X

alla complessita realizzativa




